Reglamento del Colegio Poncefio, Inc.
Aprobado en la Asamblea General del Colegio Poncefio, Inc.
28 de octubre de 2015

REGLAMENTO DEL

COLEGIO PONCENO, INC.



ARTICULO I. NOMBRE Y DOMICILIO

Esta organizacion se denominara, conforme a sus articulos de incorporacion, Colegio
Poncefio, Inc., y tendra su oficina principal en la carretera #14, Barrio Cerrillos, en Ponce,
Puerto Rico.

ARTICULO Il. SELLO OFICIAL

El sello corporativo consistira de dos circulos concéntricos, entre los cuales estara el
nombre de la Corporacion, y en el centro se inscribira el aino de su incorporacion y las
palabras, “SELLO CORPORATIVO, PUERTO RICO”.

ARTICULO lil. POLITICA DE NO DISCRIMEN

El Colegio Poncefo no discriminara contra ninguna persona por motivo de raza, sexo,
color, nacionalidad u origen étnico, edad, creencias religiosas, ideologia politica o
impedimento fisico, en los programas, servicios o actividades administrados por la
Corporacion.

ARTICULO IV. MIEMBROS

Seran miembros de la Corporacion los padres de familia y tutores legales que mantienen
sus hijos matriculados y estudiando en el Colegio Poncefio.

ARTICULO V. DEFINICIONES

A los efectos del presente reglamento y con el objeto de aclarar cualquier interpretacion
del mismo se establecen las siguientes definiciones:

Corporacioén o Colegio: entiéndase como sinénimos de Colegio Poncefio, Inc.

Asamblea: toda reunion de los Miembros de la Corporacion.

Junta: se refiere a la Junta de Directores del Colegio Poncefio, Inc.

Reunioén: se entiende como toda reunién de los miembros de la Junta de

Directores.

e Director: todo miembro de la Junta de Directores. No se refiere al Director
Académico de la Institucion.

¢ Oficiales: miembros de la Junta de Directores que ocupan un puesto en la misma.

¢ Miembro bona fide: se refiere a cualquier miembro de la Corporacion que esta al
dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con la mismay por lo tanto puede
ejercer todos sus derechos como miembro.

¢ Miembro ex-oficio: miembro de la Junta el cual pertenece a la misma en virtud
del cargo que ocupa dentro de la comunidad del Colegio Poncefio; tendra derecho
de voz y voto en toda reunion y gozara de los mismos deberes y responsabilidades
que los demas directores.

e Agente: persona que nombra o contrata la Junta para realizar una funcién

especifica.



ARTICULO VI. ASAMBLEAS

Seccion A. Lugar

Todas las reuniones de los miembros de la corporacion se llevaran a cabo en las
facilidades del Colegio Ponceino, o en cualquier otro lugar que pueda ser sefialado en
algun momento por la Junta de Directores.

1. El lugar en que se llevara a cabo la reunién debera ser indicado en la
notificacion y convocatoria de esa reunion.
2. Un cambio en el lugar de reunién no podra efectuarse una vez se haya enviado

la convocatoria.

Seccion B. Asamblea Anual

Se celebrara una asamblea anual de los miembros de la corporacion para la eleccion
de directores que sucederan a aquellos cuyos términos hayan expirado y para la
transaccion de aquellos otros trabajos que deban llevarse a cabo durante la asamblea.

Esta Asamblea General Oficial se celebrara antes de la culminacién del segundo
semestre del afio escolar con el proposito de llenar plazas vacantes en dicha fecha y
reportar sobre el progreso del plan estratégico. De esta forma se permitira que las
Juntas del Colegio comiencen a la par con el afio fiscal. La Asamblea General
comunmente llevada a cabo en octubre permaneceria inalterada. Entiéndase; la
asamblea para revisar el estado econémico del Colegio debera efectuarse antes del 31
de octubre de cada afo.

1. La convocatoria informando la hora y lugar de la asamblea anual de miembros
se hara por correo, regular y/o electrénico, con por lo menos diez (10) dias y
no mas de treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de la asamblea.

2. De no llevarse a cabo la asamblea anual de los miembros como ha sido
sefalada, la eleccidon de los directores podra llevarse a cabo en una reunion
subsiguiente convocada de acuerdo a los estatutos.

3. La asamblea anual sera dirigida por el Presidente de la Junta de Directores u
otros representantes en orden de jerarquia de la directiva.
4. La agenda de la asamblea anual debera ser enviada a cada miembro junto

con la convocatoria.

Seccion C. Asambleas Extraordinarias
Podran convocarse asambleas extraordinarias cuando el presidente, o una mayoria de
los miembros de la Junta de Directores asi lo estimen necesario.

1. También podran ser convocadas cuando asi lo soliciten por escrito por lo
menos cincuenta (50) miembros bona fide de la Corporacion con derecho al
voto. (Ver ARTICULO VI Seccion D Inciso 1.)
a. Dicha solicitud debera incluir el tema a ser discutido, una breve explicacién
sobre la urgencia de la discusidn del mismo y debera ser acomparnada por



un listado con los nombres en letra de molde y las respectivas firmas de
los miembros bona fide que asi lo solicitan.
La convocatoria informando la hora y lugar de la asamblea extraordinaria se
hara por correo regular y/o electrénico, notificandola por lo menos con cinco
(5) dias y no mas de treinta (30) dias antes de la fecha establecida.
La convocatoria para la asamblea extraordinaria debera incluir el asunto o
asuntos especificos para los cuales se cita la misma.
Los asuntos a ser discutidos en las reuniones extraordinarias estaran limitados
a los sefalados en la convocatoria.

Seccién D. Derecho al Voto
En las Asambleas de la Corporacion tendra derecho al voto todo miembro bona fide.

1.

2.

Tendra derecho al voto una sola persona por familia, que puede ser padre,
madre o tutor del (los) estudiante(s).

Cada miembro con derecho al voto podra votar en persona; el voto mediante
poder (“proxy”) no esta permitido.

Las votaciones en las asambleas podran hacerse a viva voz, pero cualquier
miembro podra exigir que la votacidn sea secreta, entonces la votacion se
llevara a cabo mediante papeleta.

Un listado alfabético de todos los miembros con derecho a votar en cada
eleccion debera ser preparado por el secretario y archivado en la oficina donde
se llevara a cabo la votacion con por lo menos diez (10) dias de antelacion a
la eleccion y dicha lista debera estar disponible para inspeccion durante horas
laborables y durante el tiempo que dure la eleccion.

Las votaciones en una asamblea ordinaria o extraordinaria se decidiran por
mayoria simple con la excepcion de la eleccion de los miembros de la Junta
de Directores que sera por pluralidad de votos (Ver ARTICULO VII Seccion B
Inciso 1.a.)

Seccion E. Quérum

El quérum en cualquier asamblea consistira del numero de miembros que representan el
cinco porciento (5%) del total de miembros bona fide con derecho al voto (Ver ARTICULO
VI Seccion D Inciso 1.).

1.

De no obtenerse el quérum requerido entre los presentes a la hora convocada
se esperara media hora durante la cual se realizaran las gestiones pertinentes
para conseguir el mismo. Pasada la media hora, el quorum lo constituiran
aquellos miembros bona fide presentes en ese momento.

Seccion F. Comité de Escrutinio

En cada asamblea de la Corporacién se nhombrara un comité de escrutinio compuesto
por tres (3) miembros ajenos a la Junta de Directores, los mismos seran nombrados por
la Junta de antemano o al inicio de cada reunidn, asamblea ordinaria 6 extraordinaria.

Este comité tendra a su cargo contabilizar los resultados de cada votacion.
En caso de votaciones secretas el comité repartira, recibira, contabilizara y
custodiara todas Is papeletas hasta que los resultados de la votacion sean
oficiales.



ARTICULO VII. JUNTA DE DIRECTORES

Seccion A. Funcion
La funcion principal de la Junta de Directores sera la administracion de todos los asuntos,
propiedad y negocios de la Corporacion.

1.

En adiciéon podra ejercer todos los poderes de la Corporacion, realizar todos
los actos legales y ejercer sus poderes en casos que no estén establecidos
por estos estatutos o por los Articulos de Incorporacion o en aquellos asuntos
que le sean requeridos ejercer o hacer por sus miembros.

La Junta de Directores establecera los salarios y/o compensaciones de todos
los empleados o agentes que le rindan servicios a la Corporacion tomando
consideracion las recomendaciones del Director Académico del Colegio.

Seccioén B. Composicion

1.

a.

2.

La Junta consistira de trece (13) directores.

Once (11) de ellos seran electos periddicamente en forma escalonada en la
asamblea anual por pluralidad de votos y ocuparan sus cargos hasta que su
sucesor sea electo y tome cargo de su posicién.

Todos los afios se elegiran tres (3) o cuatro (4) directores, segun sea requerido,
por un término de tres (3) afios cada uno.

El Presidente de la Asociacién de Padres y Maestros (PTA) y de la Asociacion

de Ex-alumnos del Colegio Poncefio seran miembros ex-oficio de la Junta de
Directores durante el periodo en que cada uno ocupe dicha posicién. Ningun miembro
ex-oficio que ocupe la posicion de Presidente de su organizacion podra ocupar la
posicion de Presidente de la Junta de Directores.

3.

4.

Los Directores no tienen que ser miembros de la Corporacion.

Los empleados del Colegio podran formar parte de la Junta de Directores
solamente como miembros ex-oficio, segun establecido en el inciso dos (2) de
esta seccion. No podran formar parte de esta Junta de Directores mas de dos (2)
empleados de la Corporacion o sus familiares directos salvo que por voto
afirmativo de la totalidad de los directores que no sean empleados de la
corporacion ni familiar directo, se retenga un tercer miembro por el afio en curso.
Bajo ninguna circumstancia podra formar parte de esta Junta un cuarto miembro
que sea empleado de la Corporacion 6 familiar directo.

Los miembros de la Junta no podran ser electos por mas de dos (2) términos
consecutivos.

El numero de directores podra ser aumentado o reducido en cualquier momento
por el voto de la mayoria de los miembros de la Corporacién con derecho al voto,
en una asamblea ordinaria o extraordinaria, si la convocatoria lo hace asi constar.



Cualquier director podra ser removido, en cualquier momento, con o sin causa,
por el voto afirmativo de la mayoria de la totalidad de la Junta de Directores. Un
Director que falte a tres (3) reuniones consecutivas sin justa causa sera
automaticamente removido de la Junta de Directores . Cualquier director que
entre en conflicto de interés con la Corporacioén y/o la Junta durante su término
automaticamente sera removido de la Junta salvo que, por voto afirmativo de la
mayoria de la totalidad de la Junta, se retenga por el afio en curso.

Las siguientes situaciones explicitas podrian ser consideradas como situaciones
donde un director entra en conflicto de interés con su funcién dentro de la Junta.
Ante las siguientes situaciones sera la junta quién determinara si dicho conflicto
de interés existe o no. Estas situaciones incluyen pero no se limitan a:

Accion legal de parte de un director o familiar directo contra la Corporacién, la
Junta de Directores o cualquier otro director.

Empleo del director o un familiar directo por parte de la Corporacién durante el
término en curso. (Ver ARTICULO VII Seccién B Inciso 4.)

Remocién voluntaria o involuntaria como empleado de la Corporacion del director
o algun familiar directo.

Remocién voluntaria o involuntaria como estudiante del Colegio de cualquier
familiar directo o dependiente legal del director.

Cualquier otro conflicto de interés que exponga a la Junta de Directores a no poder
ejercer su funcion como cuerpo administrador o legal de todos los asuntos,
propiedad o negocios de la Corporacion (Ver ARTICULO VII Seccién A Incisos 1.

y2.)

Todos los Directores rendiran sus servicios sin recibir compensacioén alguna (“ad
honorem”).

Seccion C. Vacantes

Todas las vacantes en la Junta de Directores que surjan por renuncia, muerte o cualquier
otro motivo seran designadas por mayoria de los Directores presentes en una reunién de
la Junta.

1.

Un Director designado para llenar una vacante en la Junta, ocupara el puesto por
el remanente del término de su predecesor y hasta que su sustituto sea electo y
tome posesion. Dicho término no sera considerado como un término servido para
efectos de reeleccion.

Seccion D. Reuniones

1.

La primera reunion de cada nueva Junta electa se efectuara dentro de los
préximos treinta (30) dias siguientes a la asamblea de la eleccion.

Las reuniones ordinarias de la Junta de Directores se celebraran en base mensual
segun acuerdo de cada Junta.



3. La Junta podra celebrar todas a aquellas reuniones extraordinarias que considere
necesaria, en el lugar y la hora que sean citadas.

4. Las citaciones para todas las reuniones de la Junta seran enviadas a cada uno de
los Directores por correo regular y/o electrénico o por notificaciéon personal o
telefonica con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion.

a. En caso de que sea una reunion extraordinaria, de caracter urgente, en
que no sea factible la citacion por correo regular y/o electrénico , la misma
podra ser notificada a cada Director personalmente o por teléfono o fax
hasta el mismo dia de dicha reunion.

Seccién E. Quorum

El quérum en todas las reuniones de la Junta de Directores, consistira de seis (6)

miembros de la Junta.

1. En ausencia de quérum la reunion se dara por suspendida hasta tanto se
pueda obtener el quérum requerido.

Seccion F. Oficiales

Los oficiales de la Corporacion seran el Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y

un Tesorero.

1. Los oficiales seran electos por el término de un (1) afio por los directores en su
primera reunion, luego de la asamblea anual. Los mismos permaneceran en sus
cargos hasta que sus sucesores sean electos y tomen posicidn de sus cargos.

wn

La Junta de Directores podra también escoger secretarios y tesoreros auxiliares.
Funciones de los oficiales:

a. Presidente:

Representara a la Corporacion en todo acto oficial.

Presidira todas las reuniones y asambleas.

Supervisara los asuntos generales de la corporacion.

Rendira informe a la Junta y a los miembros de la Corporacion.
Firmara todos los certificados, contratos y otros instrumentos de
la Corporacion asi autorizados por la Junta de Directores.
Desempefiara todos aquellos deberes incidentales a su cargo o
requeridos de él o ella por la Junta de Directores.

b. Vicepresidente:

Ejercera las funciones del presidente en su ausencia.
Desempefiara aquellos deberes que le sean asignados por la
Junta de Directores

c. Secretario(a):

Citara todas las reuniones y asambleas.

Mantendra minutas de todas las reuniones

Custodiara el sello y los libros de la Corporacion.

Realizara los informes y otras obligaciones incidentales a su cargo
y aquellas que le sean solicitadas por la Junta de Directores.

d. Tesorero(a):



e Tendra la responsabilidad de asesorar y mantener informada a la
Junta de Directores sobre todos los aspectos financieros de la
Corporacion.
e Rendira a la Junta de Directores, a través del Contralor , todos los
informes sobre la situacion financiera, desembolsos de la
Corporacion en pago de aquellas reclamaciones legales en contra
de la Corporacién o segun le sean ordenados por la Junta de
Directores.
¢ Rendira ademas el informe anual sobre la situacién financiera de
la Corporacion ante la asamblea anual de miembros.
e Ejercera todos los deberes incidentales al cargo y aquellos que le
sean debidamente solicitados por la Junta de Directores.
La Junta de Directores podra contratar un Contralor de la Corporacion. Este sera
un empleado de la corporacién y recibira compensacion econdémica. Su
responsabilidad sera asistir a la Junta de Directores y al Director Académico en
los asuntos financieros y de negocios de la Corporacion. En la operacion de dia a
dia se reportara al Director Académico del Colegio.

En caso de ausencia o incapacidad de cualesquiera de los oficiales de la
Corporacion o de cualquier otra persona autorizada a sustituirle, la Junta de
Directores podra delegar los poderes y deberes de dicho oficial a cualquier otro
oficial o director.

Las vacantes de cualquier cargo que surja por cualquier razén podran ser llenadas
por los directores en cualquier reunién ordinaria o extraordinaria.

La Junta de Directores podra designar aquellos oficiales y agentes segun sea
necesario o requerido, quienes ocuparan el cargo por el término designado y
ejerceran los poderes y los deberes segun sea determinado por la propia Junta.
Cualquier oficial o agente, electo o designado por la Junta de Directores, podra
ser removido en cualquier momento, con o sin causa, por el voto afirmativo de la
mayoria de la totalidad de la Junta de Directores.

Seccién G. Comisiones
La Junta de Directores podra constituir de entre sus miembros aquellas Comisiones
permanentes o temporeras que tenga a bien crear.

1.

Todas las comisiones asi creadas deberan mantener minutas regulares de sus

reuniones y mantener el registro en libros a tales efectos en las oficinas de la

Corporacion.

Las comisiones deberan mantener informada a la Junta del progreso de sus

trabajos de manera periodica. Deberan asi mismo someter un informe a la

Junta al concluir sus funciones.

Podra también designarse, mediante resolucién aprobada por la mayoria de

los miembros de la Junta, un Comité Ejecutivo compuesto por los oficiales de

la Junta.

a. ElComité Ejecutivo atendera las situaciones que surjan de dia en diay que
no puedan esperar hasta la préxima reunién de la Junta.

b. Toda accion tomada por el Comité Ejecutivo debera ser ratificada por la
Junta en pleno en su proxima reunion.



ARTICULO VIII. LIBROS Y ARCHIVOS

Seccion A. Archivo

Los libros, cuentas y archivos de la Corporacion excepto segun sea requerido por la
Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, podran ser mantenidos en el lugar o
lugares que la Junta de Directores asi lo designe.

Seccion B. Disponibilidad

La Junta de Directores habra de determinar el alcance o amplitud de los libros y cuentas
de la Corporacién, o cual de ellos seran abiertos para inspeccion de los miembros de la
Corporacion; excepto segun sea exigido por ley o por un tribunal competente.

1. Persona que no sea miembro de la Corporacion no tendra derecho alguno a
revisar o pedir revision de los libros de la Corporacion excepto mediante orden de
un tribunal competente.

ARTICULO IX. NOTIFICACIONES

1. Donde quiera que los estatutos provean o requieran que se hagan notificaciones
a cualquier director, oficial o miembro, no sera interpretado como notificacion
personal; dicha notificacién podra ser hecha por escrito y depositada en el correo
o apartado postal, sobre sellado con sello prepagado, dirigido al director, oficial o
miembro a la direccion de él o ella segun aparece en los libros de la Corporacién
y la hora en que fue enviada se considerara como la hora de notificacion. De la
misma forma podra notificarse al director por cualquier medio electrénico tal como
correo electrénico y/o por medio de telefax.

2. Una renuncia a la notificacion por escrito, firmada por un director , oficial o
miembro, con anterioridad a la fecha de la celebracién de la reunién, se
considerara equivalente a la notificacion requerida a cualquier director, oficial o
miembro.

ARTICULO X. AUTORIDAD PARLAMENTARIA

Cuando en una asamblea o reunion haya alguna duda sobre procedimiento parlamentario
o para la interpretacion y aplicacién de lo aqui establecido, o se trate algun asunto no
previsto en estos estatutos, sera definitivo y final el criterio que sustente, en primera
instancia, la ultima edicién publicada del Manual del Procedimiento Parlamentario de
Reece B. Bothwell y, en segunda instancia, la ultima edicion publicada de Las
Asociaciones y Normas Procesales para sus Asambleas Deliberativas de Dominga
Rivera Rivera.

ARTICULO XI. ENMIENDA

Alteraciones, enmiendas o derogaciones de los estatutos podran hacerse por la mayoria
de los miembros de la Corporacién con derecho al voto presentes en cualquier asamblea,
siempre que la citacion a dicha asamblea contenga por escrito una copia de los cambios
propuestos, o por la Junta de Directores por mayoria de éstos en cualquier reunion
ordinaria o extraordinaria, siempre y cuando dicha intencidén de alteracion, enmienda o



derogacion se le haya notificado por escrito por Io menos con tres (3) dias de anticipacion
a la reunion.

ARTICULO XII. NULIDAD

Si por cualquier motivo, razéon o causa un tribunal competente declarara la
insconstitucionalidad, ilegalidad o nulidad de su faz de cualquier disposicion, seccién o
parte del presente reglamento ello no afectara su efectividad ni invalidara las otras
disposiciones del mismo.

ARTICULO XIll. DISOLUCION

La disolucion de esta Corporacion se efectuara segun lo dispuesto en el contrato firmado
por la Junta de Directores con el Obispo de la Didcesis de Ponce y a tenor con la Ley de
Corporaciones vigente.



