REGLAMENTO DE LA ASOCIACION DE PADRES Y MAESTROS DEL COLEGIO PONCENO

(Aprobado por la Asamblea Anual del 20 de noviembre de 1975 y con las enmiendas hechas hasta el 2
de mayo de 2018.)

ARTICULO I. Nombre y domicilio.

El nombre de la organizaciébn serd ASOCIACION DE PADRES Y MAESTROS DEL COLEGIO
PONCENO vy tendra su domicilio en el Colegio Poncefio, Ponce, Puerto Rico. De aqui en adelante nos
referiremos a la Asociacién de Padres y Maestros como "La Asociacion" y al Colegio Poncefio como "El
Colegio".

ARTICULO II. De sus objetivos.
La Asociacion trabajara en cooperacion con la Administracion del Colegio para mejorarlo y
desarrollarlo, teniendo como meta los siguientes objetivos:
a) una sélida educacion cristiana
b) impartir a los educandos una instruccion moderna de acuerdo a los sistemas de ensefianza
aprobados y establecidos
¢) la formacion de caracteres rectos, responsables y con conciencia civica
d) mantener la comunicacion y fortalecer los lazos de amistad entre los padres y los maestros, y
entre los padres y la administracion, para la mejor comprension y solucion de los problemas del
educando.
e) estimular y patrocinar actividades de indole educativa, social, cultural y deportiva para los
estudiantes, padres y maestros de Colegio

ARTICULO lll. De sus facultades.
La Asociacion tendra las facultades para:

a) adoptar un reglamento que sera obligatorio para todos los miembros y para enmendarlo en la
forma y manera que mas adelante se establece.

b) poseer y usar un sello que podra alterarse a voluntad.

¢) poseer aguellos bienes y activos necesarios para el logro de sus objetivos.

d) abrir y mantener una o mas cuentas bancarias segun sea necesario.

e) organizar actividades de indole educativa, social, cultural y deportiva que no estén en conflicto con
sus objetivos.

f) ayudar a la Administracién del Colegio a buscar soluciones adecuadas a problemas surgidos entre
los padres y la Administracion.

g) ejercer las facultades incidentales que sean necesarias o convenientes a los fines que gobiernan
su creacién y funcionamiento.

ARTICULO IV. Insignia o logo

La Asociacion podra adoptar un emblema, insignia o logo con la aprobacion de su Junta Directiva y
ratificada por la asamblea de miembros. De adoptarse tal emblema, este deberd imprimirse en toda
publicacion, membrete o documento impreso de la Asociacion.

ARTICULO V. Miembros, cuotas, derechos y obligaciones

Seccion 1 - De los miembros. Seran miembros de la Asociacion los siguientes:

a) los padres o encargados de los alumnos que estén cursando estudios en el Colegio.
b) todos los miembros de la facultad del Colegio.
¢) todo el personal religioso del Colegio.

Seccién 2 - De las cuotas.
a) Con excepcion de los miembros de la Facultad y el personal religioso, todos los demas miembros
pagaran una cuota anual por familia.

13



b) La Junta Directiva fijar la cuota anual, que podra variar por recomendacion del Comité de Finanzas.

c) La cuota puede ser pagada en su totalidad durante el primer mes de clase 0 en pagos parciales junto
con el pago de la mensualidad.

Secciéon 3 - Derechos y obligaciones. Todos los miembros tienen la obligacibn de cumplir con este
reglamento y gozan de los derechos y privilegios que conlleva ser miembro de la Asociacion.

ARTICULO VI. De las asambleas

Seccién 1 - Asamblea anual ordinaria. . La Asamblea anual ordinaria serd la suprema autoridad de la
Asociacion. Esta se constituird en Asamblea en el domicilio del Colegio, durante el mes de Mayo del afio
escolar.

Seccibén 2 - Asamblea extraordinaria. El Presidente convocara a una Asamblea extraordinaria cuando:

a) asi lo estime necesario.

b) se lo soliciten por escrito dos terceras (2/3) partes de la Junta Directiva.

c) se lo soliciten por lo menos treinta (30) miembros de la Asociacion.
d) a solicitud de la Direccion del Colegio.

De no tomar accion el Presidente respecto a los tres (3) ultimos casos dentro de diez (10) dias
después de radicada la solicitud a la Junta Directiva de la Asociacion, entonces la convocatoria podra
hacerse directamente por los solicitantes.
Seccion 3 - Convocatoria. Toda convocatoria a asamblea ordinaria o extraordinaria se notificara por
escrito a todos los miembros de la Asociacion con no menos de diez (10) dias de anticipacion a la fecha
sefialada para la asamblea. En la convocatoria se expresara el lugar, fecha y hora de la asamblea, si esta
es ordinaria o extraordinaria, y se incluira la agenda de la misma.
Seccién 4 - Quorum.
a) Para declarar debidamente constituida cualquier asamblea ordinaria o extraordinaria de la
Asociacion en su primera convocatoria sera indispensable la presencia de por lo menos cincuenta (50)
miembros.
b) Si transcurridos treinta (30) minutos no hubiera quorum todavia, la Asociacidon queda convocada
automaticamente en segunda convocatoria, y el nimero de los miembros presentes en la misma
constituye el quorum para la celebracion de la asamblea.
¢) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes en el momento de la
votacion.
Seccién 5 - Uso de la palabra. En cualquier asamblea el Presidente podra fijar el nUmero de turnos y
limitar la duracién de los debates teniendo en cuenta el derecho de los miembros a ser oidos y los mejores
intereses de la Asociacion.

ARTICULO VII. Programa o agendas
Seccion 1 - Orden a seguir. En todas las asambleas ordinarias se observara el siguiente orden para los

asuntos que deba considerarse, en cuanto ello sea compatible con los fines de la reunién, a saber:
a) Informe del Secretario sobre haberse convocado en debida forma la reunion y la verificacion del
quoérum.

b) Invocacion.

c) Lectura del acta de la asamblea anterior.

d) Informe del Presidente.

e) Informe del Tesorero.

f) Informe del Director.

g) Asuntos pendientes.

h) Eleccién de nuevos miembros a la Junta Directiva.

i) Asuntos nuevos.

La Asamblea tendra la facultad para cambiar el orden de la agenda.

Seccioén 2 - Del informe del Presidente. Gomprobada la existencia de quorum y constituida la asamblea,
el Presidente iniciara los trabajos sometiendo su informe en el que tratar4 sobre las actividades de la



Asociacion durante el afio y aquellos otros asuntos que su experiencia le indique deben ser informados a
la Asamblea.
El Presidente determinara la necesidad o conveniencia de que los presidentes de comités o algunos
de ellos rindan informe a la Asamblea.
Seccién 3 - Del informe del Tesorero. El Tesorero de la Asociacion sometera a la asamblea un informe
de los ingresos y gastos, y por ende, de los fondos disponibles.

ARTICULO VIIl. De las elecciones

Seccion 1 — Candidatos a la Junta Directiva. Por lo menos quince (15) dias antes de la fecha de la
asamblea, la Junta Directiva nombrara un comité de nominaciones, el cual presentard o sometera
candidatos para LOS puestos disponibles en la misma segun las vacantes o vencimiento del termino de
cualquier miembro u oficial, considerando que por lo menos dos de los miembros a la Junta Directiva
deberan ser escogidos de entre los miembros de la facultad del Colegio. Se permitird la nominacion de
candidatos adicionales desde el seno de la Asamblea mediante mocion debidamente secundada.

Seccién 2 - Votacion. Los nuevos miembros a pertenecer a la Junta Directiva de la Asociacion, seran
electos por mayoria simple de los presentes en la asamblea, segun constituida.

ARTICULO IX. Junta Directiva.
La Junta Directiva de la Asociacion:

a) Tendra plenas facultades y autoridad, durante intervalos entre las asambleas, para realizar y
desempeiiar cuantas funciones corresponda a los asuntos de la Asociacion.

b) Administrara todos los fondos de la Asociacion, llevara record de sus actuaciones e informara a los
miembros de la Asociacidn sobre estos y otros asuntos en la Asamblea anual, segun constituida.

c) Tendrda amplios poderes para actuar a nombre de la Asociacion, siempre y cuando sus actuaciones

estén en armonia con este Reglamento, los mandatos de la Asamblea y los objetivos del Colegio.
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ARTICULO X. De la integracion, término, eleccién, toma de posesion, facultades y deberes

Seccion 1 - Integracién. La Junta Directiva estate compuesta por trece (13) miembros de los cuales once
(11) seran elegidos por la Asamblea. Los otros dos (2) miembros lo seran el Principal de la Escuela
Superior y el Principal de la Escuela Elemental, o las personas por ellos designadas. Ei director del Colegio
sera miembro ex oficio u ocuparé el puesto de Principal en ausencia de uno de ellos. Por lo menos dos (2)
directores serdn miembros de la Facultad.

Seccién 2 - Duracién del Cargo. Los miembros de la Junta Directiva seran seis (6) electos por tres (3)
anos, y luego cinco (5) por tres (3) anos en elecciones subsiguientes. Los miembros de la Junta Directiva
podran ser reelectos por un segundo término (de tres (3) anos) consecutivo. Ningiin miembro sera electo
por mas de dos (2) términos de tres (3) afios consecutivos.

Seccién 3 — Vacantes. Las vacantes que ocurran en los cargos de oficiales de la Junta Directiva seran
cubiertas por votacién de los restantes miembros de la misma, en reunién ordinaria o extraordinaria de
dicha Junta, con el voto afirmativo de siete (7) miembros.

Seccién 4 — Toma de posesién. Los nuevos miembros de la Junta Directiva tomaran posesioén de sus
cargos en la primera reunién del mes de junio.

Seccion 5 — De las reuniones.

a) La Junta Directiva se reunird por lo menos una vez al mes en la fecha acordada o segun convocatoria
del Presidente.

b) A principio de afio el Presidente preparard un calendario de reuniones. En su ausencia, el
Vicepresidente presidira las reuniones y en ausencia de este, el Secretario.

c) A las reuniones de la Junta Directiva podra ser invitado algin estudiante, segun los asuntos a tratarse.
Seccién 6 - Quorum. Una mayoria de Iol§ miembros de la Junta Directiva constituird quorum para las
reuniones.



Seccidn 7 - Asistencia. Sera deber de todo miembro de la Junta Directiva asistir a todas las reuniones de
la misma. Cualquier miembro que falte a cuatro (4) reuniones ordinarias (mensuales), sera dado de baja.

Seccién 8 - Eleccion de los oficiales
a) En la primera reunién después de la Asamblea General en mayo (que sera en junio), el Presidente en
funciones convocara a los nuevos miembros electos en asamblea, en conjunto con los actuales miembros
de la Junta Directiva, para elegir por mayoria de votos entre sus miembros, las personas a ocupar los
siguientes cargos:
: 1. Presidente
[ 2. Vicepresidente
; 3, Secretario

4. Subsecretario

5. Tesorero

6. Subtesorero

b) Los oficiales de la Junta Directiva ocuparan sus cargos hasta tanto sean electos sus sucesores.

¢) Quedan constituidos como vocales el resto de los miembros de la Junta Directiva no electos a ninguno
de los cargos de oficiales de la misma.

d) Las vacantes que ocurran en los cargos de oficiales de la Junta Directiva seran cubiertas por votacion
de los restantes miembros de dicha Junta, en reunién ordinaria o extraordinaria, con el voto afirmativo de
siete (7) miembros.

ARTICULO XI. Deberes de los Oficiales de la Directiva.
Seccién 1 - Presidente. Los deberes del Presidente seran:
a) Abrir las reuniones a tiempo.
b) Convocar a las reuniones, regulares y generales, como asi lo considere necesario.
¢) Llevar a cabo todas las funciones y cumplir todos los deberes pertenecientes a un miembro
ejecutivo con las facultades de un presidente.
d) Firmar todos los papeles y la correspondencia de la Asociacion.
e) Asignar comités cuando esto haya sido decidido por votacion de la Asamblea y/o de la Junta
Directiva.
fy Consultar y discutir en todo tiempo con el Director del Colegio todos los asuntos concernientes a
la Asociacion.
g} Cumplir cualquier otro deber confiado a el por la Junta Directiva o por la Asamblea.
h) Firmar contrato o girar fondos de la Asociacion conjuntamente con el Vicepresidente y el
Tesorero.
i) Emitir su voto en caso de empate.

Seccién 2 - Vicepresidente. Ayudara al Presidente en el cumplimiento de sus deberes. El Vicepresidente
sustituira al Presidente en caso de ausencia, renuncia o incapacidad.

Seccioén 3 - Secretario. El Secretario llevara los libros de las actas de las reuniones de la Junta de
Directores y de las asambleas y sera e! encargado de convocar a las reuniones segun las instrucciones
del Presidente,

Seccién 4 - Subsecretario. En caso de ausencia, renuncia o incapacidad del Secretario, el Subsecretario
asumira sus funciones.

Seccién 5 — Tesorero. Los deberes del Tesorero seran:

a) Preparar cada ano el presupuesto de ingresos astos de la Asociacion, a ser aprobado por la
JZJnta Blrecnva. P P 9 yg p p

b) Depositar en la cuenta de la Asociacion cualesquiera ingresos
c¢) Hacer los desembolsos que apruebe el Presidente;
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mensualmente sobre el resultado de sus funciones,

e) Rendir un informe a la Junta Directiva y a la Asamblea anual,

Seccidon 6 — Subtesorero. En caso de ausencia, renuncia o incapacidad del Tesorero, el Subtesorero
asumira las funciones.

Secciodn 7 - Vocales, Los deberes de los vocales seran los siguientes:
a) Cumplir aquellos cargos especiales que les haya asignado el Presidente.
b) Cooperar del todo al feliz éxito de todas las actividades emprendidas por la Asociacion.

ARTICULO XII. Comités.

Seccion 1 - De los comités.

a) La Junta Directiva podrd realizar parte de sus funciones a través de comités que nombrara el Presidente
y aquellos otros comités que la Asamblea acuerde crear.

b) Cada comité constara de un presidente, que serd miembro de la Junta Directiva, y varios miembros que
podran ser o no parte de la Junta.

c) Los comités podréan ser los siguientes: Comité Ejecutivo, Finanzas, Becas, Educacion, Padres Enlace,
Actividades Sociales, Reglamento, y Nominaciones.

d) Los presidentes de Comités informaran a la Junta de sus gestiones, y ésta aprobard o no sus

actividades respectivas.

Seccion 2 - Comité Ejecutivo.

a) El Comité Ejecutivo asesora al Presidente para dirigir y administrar la Asociacion, velando por sus
intereses, cuando asi lo requiera circunstancias urgentes o la naturaleza del caso.

b) El Comité Ejecutivo lo integran el Presidente. Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

c) El Presidente convocara el Comité Ejecutivo cuando fuese necesario.

d) El Presidente informara a la Junta de los asuntos tratados por el Comité Ejecutivo.

Seccién 3 - Comité de Finanzas.

a) El Comité de Finanzas asesora a la Junta y a otros comités en asuntos econémicos.

b) El Tesorero de la Asociacion presidira ex officio el Comité de Finanzas. El Subtesorero y otro miembro
de la Junta seran parte de dicho comité.

¢) El Comité de Finanzas ayudara al Tesorero a preparar cada afio el presupuesto de ingresos y gastos de
la Asaciacion.

d) El Comité de Finanzas revisard y recomendara a la Junta la cuota anual por familia, si acaso fuese
necesario cambiarla.

e) Al preparar el presupuesto, se evaluara la concesion de obsequios al personal docente y no-docente del
colegio, tales como la mitad del Bono al Empleado del Mes o al Maestro del Afio, y a quien se jubila
después de 25 afios 0 mas sirviendo en el Colegio Poncefio.

Seccion 4 - Comité de Becas. ElI Comité de Becas tendré la responsabilidad de trabajar en coordinacion
con la Junta de Directores del Colegio Poncefio Inc. y el Director del Colegio para programar las
actividades de recaudaciéon de fondos, evitando conflictos con otras actividades de recaudacion de la
escuela.

Seccién 5 - Comité de Educacion. ElI Comité de Educacién sera responsable de organizar actividades
de indole educativa tales como conferencias. Seminarios, paneles de discusién y otros. EI Comité
trabajara en coordinacion con la Direccion del Colegio.

Seccibén 6 - Comité de Padres Enlace. El Comité de Padres Enlace tendra representacion de cada salon
hogar, facilitara la comunicacion entre las familias y el Colegio, y ayudara a coordinar las actividades

escolares que fuese necesario.

Seccion 7 - Comité de Actividades Sociales. ElI Comité de Actividades Sociales planificara y
desarrollara con la Administracion y Facultad del Colegio todas las actividades sociales a celebrarse cada
afio para bien del Colegio. De ser necesario contara con varios subcomités, en coordinacion con la
Direccion del Colegio. .

Seccion 8 - Comité de Reglamento. El Comité de Reglamento estudiara las propuestas de enmiendas al



reglamento que sean sometidas e informara sobre ello a la Junta Directiva. Deberd ademas revisar el
reglamento periédicamente para actualizarlo a tono con las necesidades de la Asociacion y la experiencia
en la aplicacién del mismo.

Seccién 9 - Comité de Nominaciones. EI Comité de Nominaciones llevara a cabo la seleccién de
candidatos para la Junta Directiva, a ser elegidos en la Asamblea anual o para llenar las vacantes
surgidas, teniendo en cuenta lo dicho en el Art.VIII.

ARTICULO XIll. Disposiciones Generales
Seccion 1 - Contabilidad. La contabilidad de la Asociacién se llevara través de la oficina de Tesoreria del
Colegio.

Seccién 2 - Erogacién de fondos.
a) El Tesorero no autorizard compra 0 pago alguno de equipo o material sin la previa autorizacion
del Presidente.
b) Toda erogacion de fondos mayor de quinientos dolares ($500) debera ser aprobada por la Junta
Directiva de la Asociacion.
Seccién 3 - Informes Anuales, El Presidente, el Secretario, el Tesorero y los presidentes de comités
permanentes rendiran un informe anual por escrito de sus gestiones o funciones. Copias de dichos
informes habran de formar parte del acta de las asambleas,
Seccibén 4 - Archivo. Se guardara todo material, todo libro de actas, sellos, correspondencia y todos los
documentos relacionados con esta Asociacion en un archivo que para este fin se obtenga, y se localizara
en un area de oficina que el Director del Colegio disponga.

ARTICULO XIV. Del Reglamento

Seccion 1 - Suspension del Reglamento. Cualquier disposicion en este Reglamento podra suspenderse
en cualquier asamblea por mayoria simple de los miembros presentes en asamblea.

Seccién 2 - Cuestiones no previstas en el Reglamento. Para resolucion de cualquier cuestion
parlamentaria que se alegue no esta prevista en este reglamento, regird el manual de Procedimientos
Parlamentarios de Boswell.

Seccion 3 - De las enmiendas al Reglamento.

a) Este reglamento podra ser enmendado en su totalidad o en parte por mayoria simple de los
miembros presentes en una asamblea ordinaria o extraordinaria disponiéndose que las enmiendas
deberadn ser sometidas a estudio al Comité de Reglamento de la Junta de Directores y sus
recomendaciones (a favor o en contra) circuladas con no menos de diez (10) dias de anticipacion
entre todos los miembros de la Asociacion.

b) Cualquier miembro de la Asociacibn de Padres y Maestros podra proponer enmiendas al
reglamento entregando las mismas al Secretario de la Asociacién no menos de treinta (30) dias
antes de la fecha sefialada para la préxima Asamblea.

Seccion 4 - Vigencia
Este Reglamento y sus modificaciones y enmiendas entraran en vigor inmediatamente después de su
aprobacién por la Asamblea.
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Al Colegio Poncefio
Certificacion

Nosotros, que somos los padres/tutores/encargados (Nombres y apellidos)

del estudiante del grado

certificamos que hemos recibido y leido la copia del Reglamento de la Asociacion de
Padres y Maestros del Colegio Poncerio,

en a de de 20 .

Nota: o ) i
Favor de entregar esta certificacion al maestro de salon hogar dentro de los proximos cinco
(5) dias luego de haberlo recibido. Luego el maestro de salén ho%ar lo entregara en la Oficina
del Principal para archivarlo en el expediente del estudiante. Muchas gracias.
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